MASIOTA

ADWOKACI | RADCOWIE PRAWNI

Poznan, dnia 24 kwietnia 2020 roku

TARCZA ANTYKRYZYSOWA 2.0. — DOFINANSOWANIE DO WYNAGRODZEN PRACOWNIKOW

Z FUNDUSZU GWARANTOWANYCH SWIADCZEN PRACOWNICZYCH

Komu przystuguje wsparcie:

1.

4.

przedsiebiorcy w rozumieniu przepisu art. 4 ust. 1 lub 2 ustawy z dnia 06 marca 2018 r. — Prawo
przedsiebiorcow,

organizacji pozarzadowej w rozumieniu przepisu art. 3 ust. 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o
dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie,

podmiotowi, o ktdrym mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i wolontariacie,

panstwowej osobie prawnej w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.

Charakter wsparcia - uzyskanie dofinansowania w zakresie wynagrodzen pracownikéw oraz sktadek na

ubezpieczenia spoteczne:

a.

w przypadku przestoju ekonomicznego (zwolnienie pracownika ze S$wiadczenia pracy z

zachowaniem prawa do wynagrodzenia):

- wynagrodzenie obnizane max. o 50% (wynagrodzenie nie moze by¢ jednak nizsze niz wysokos$¢
minimalnego wynagrodzenia za prace z uwzglednieniem wymiaru czasu pracy),

- maksymalna kwota dofinansowania na pracownika wyniesie tgcznie 1.533 zt brutto (1.300 zt
brutto —50% minimalnego wynagrodzenia; 233 zt — 100% sktadek na ubezpieczenie spoteczne przy
petnym etacie);

w przypadku obnizonego wymiaru czasu pracy (pracownik pracuje mniej i otrzymuje
wynagrodzenie odpowiednio nizsze):

- wymiar czasu pracy obnizany max. o 20%, nie wiecej niz do % etatu (tym samym mozna zmniejszy¢
etat rowniez o 1 %),

- maksymalna kwota dofinansowania na pracownika wyniesie tgcznie 2.452 zt brutto (2.079 zt
brutto — 50 % wynagrodzenia po obnizeniu wymiaru czasu pracy, nie wiecej niz 40 % przecietnego
miesiecznego wynagrodzenia z kwartatu poprzedzajgcego ztozenie wniosku; 373 zt — 100 % sktadek

na ubezpieczenie spoteczne przy petnym etacie);
3-miesieczne wsparcie z Funduszu Gwarantowanych Swiadczer Pracowniczych (okres ten moze
zostac przedtuzony!)

- okres 3 miesiecy liczymy od miesigca ztozenia wniosku (uproszczenie okreséw rozliczen!),

- dofinansowanie bedzie wyptacane od danego miesigca, czyli - jezeli ztozymy wniosek dotyczacy
miesigca kwietnia w dniu 24 kwietnia 2020 r., to dofinansowanie mozemy otrzymac od 01 kwietnia
2020,
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UWAGA! Dofinansowanie nie przystuguje do wynagrodzen pracownikéw, ktorych wynagrodzenie
w miesigcu poprzedzajgcym ztozenie wniosku o dofinansowanie byto wyzsze niz 300 %
przecietnego miesiecznego wynagrodzenia z poprzedniego kwartatu (tj. wyzsze niz 15.595,74 zt
brutto).

Warunki uzyskania wsparcia:

1. spadek obrotdw gospodarczych, tj. zmniejszenie sprzedazy towardw i ustug, w ujeciu ilosciowym lub

wartosciowym:

a. nie mniej niz 0 15 % - poréwnanie A do B:
e A-taczne obroty w ciggu dwadch kolejnych miesiecy kalendarzowych:
o 2 miesigce przypadajg w okresie od 01.01.2020 r. do dnia poprzedzajgcego ztozenie
whniosku,
o przez miesigc rozumie sie okres kolejno nastepujgcych po sobie 30 dni,
e B —taczne obroty w ciggu analogicznych dwoéch kolejnych miesiecy kalendarzowych roku
poprzedniego,
b. nie mniej niz 0 25 % - poréwnanie A do B:
e A -—obrét w jednym miesigcu kalendarzowym:
o miesigc przypada w okresie od 01.01.2020 r. do dnia poprzedzajgcego ztozenie
whniosku,
o przez miesigc rozumie sie okres kolejno nastepujgcych po sobie 30 dni,
e B -—obrét w miesigcu kalendarzowym poprzedzajagcym miesigc wskazany w pkt A powyzej,
2. brak zalegtosci w regulowaniu zobowigzan:

- poprzez zobowiqgzania rozumie sie: zobowigzania podatkowe, sktadki na ubezpieczenia spoteczne,
oraz zdrowotne, Fundusz Gwarantowanych Swiadczer Pracowniczych, Fundusz Pracy, Fundusz
Solidarnosciowy,
- ocena: wedtug stanu na koniec wrzesnia 2019 roku,
- nie znajduje zastosowania w przypadku:
a. gdy spfata zadtuzenia zostata uregulowana na podstawie umowy z ZUS lub decyzji US i jest
sptacana w ratach lub pracodawca korzysta z odroczenia terminu ptatnosci,
b. zalegtos¢ powstata w okresie spadku obrotéw gospodarczych i pracodawca przedtozyt do
whniosku plan sptaty zadtuzenia oraz kopie wniosku do ZUS o roztozenie zalegtosci na raty lub

odroczenie terminu ptatnosci sktadek,
3. brak przestanek do ogtoszenia upadtosci,

4. okreslenie warunkow i tryb wykonywania pracy w porozumieniu zawartym z:
a. organizacjg zwigzkowg w rozumieniu ustawy o zwigzkach zawodowych
b. zaktadowa organizacjg zwigzkowa — jezeli dziata u pracodawcy 1 organizacja,
c. przedstawicielami pracownikéw — jezeli u pracodawcy nie dziata organizacja zwigzkowa:
- w porozumieniu nalezy okresli¢ co najmniej:
- grupy zawodowe objete przestojem ekonomicznym lub obnizonym wymiarem czasu pracy,

- obnizony wymiar czasu pracy obowigzujgcy pracownikéw,



- okres, przez jaki obowigzujg w/w rozwigzania,

- pracodawca ma obowigzek przekazania wtasciwemu okregowemu inspektorowi pracy kopii

porozumienia w terminie 5 dni roboczych od dnia jego zawarcia,

- w zakresie i w czasie okreslonym w porozumieniu nie stosuje sie warunkéw umodw o prace

wynikajgcych z ponadzaktadowego uktadu zbiorowego pracy oraz z zaktadowego uktadu zbiorowego

pracy.

- UWAGA! - pracodawca nie moze wypowiedzie¢ umowy / warunkéw pracy z przyczyn niedotyczgcych

pracownika jedynie w okresie pobierania $wiadczen!

- UWAGA! Zasada — wsparcie tylko raz. Przedsiebiorca nie moze uzyska¢ dofinansowania na rzecz pracownikéw

dla ktérych otrzymat juz pomoc.

Tarcza Antykryzowa 2.0. — syntetyczne ujecie zmian:

1.
2.

rozszerzenie katalogu podmiotow, ktére moga ubiegacd sie o dofinansowanie,

warunek obnizenia wymiaru czasu pracy jest spetniony, jezeli obnizenie zostato dokonane o
maksymalnie 20 %, tj. réwniez wowczas, gdy wymiar czasu pracy zostat obnizony w mniejszym
zakresie,

uproszczono procedure rozliczania wnioskéw — dofinansowanie jest wyptacane od miesigca, a nie
od daty ztozenia wniosku (wniosek ztozony w danym miesigcu rodzi skutek w zakresie przyznania
Swiadczenia od pierwszego dnia tego miesigca),

obowigzek utrzymania zatrudnienia odnosi sie wytgcznie do okresu zatrudnienia - usuniecie zakazu
wypowiadania umowy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw po zakonczeniu okresu

dofinansowania.

WAZNE! Przepisy Tarczy Antykryzysowej 2.0. znajdujg zastosowanie do uméw o wypfate $wiadczer i srodkow

zawartych do dnia jej wejscia w zycie.



